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Передплата на незалежну 
українську газету «Сила духу» 
триває протягом всього року!

Всеукраїнська газета «Сила 
духу» - друг, порадник та кон-
сультант людей з інвалідністю 
та усіх небайдужих. 

На сторінках видання розгля-
даються питання соціального 
та юридичного захисту, пра-
цевлаштування та освіти, 
реабілітації та дозвілля людей 
з інвалідністю. А ще - пора-
ди психологів, кухарів, та 
астрологів.

Будьте з «Силою духу»! 
Читайте нас! 

Передплачуйте нас!

РАЗОМ МИ СИЛА!
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2 стор.
Полтавському 

регіональному осередку                     
ВО СОІУ - 25 років!

3 стор.
Про туберкульоз

5-6 стор.
5 ключових принципів  

надання безбар,єрних послуг
6 стор.

Унікальний теніс серед                
людей з інвалідністю

6 стор.
Культурно-мистецький                 

проект у Житомирі 
7 стор.

Про доступність 
аптек Тернопільщини                                                 

для людей з інвалідністю

Що таке центральні органи 
виконавчої влади?

Простими словами - це державні установи, які відповідають за те, щоби в 
країні працювали важливі напрямки життя: освіта, охорона здоров’я, куль-
тура, соціальний захист, робота з державними службовцями тощо.

Вони виконують закони, які ухвалює парламент, і керуються урядом 
(Кабінетом Міністрів). Тому й називаються - виконавчі. А «центральні» - бо мають 
загальнонаціональні повноваження.

Приклади таких органів:
- Держмистецтво - розвиває мистецтво, підтримує культурні проєкти, слідкує, 

щоб у країні було місце для творчості.
- НАДС (Нацагент-

ство з питань держслуж-
би) - формує правила 
для роботи державних 
службовців: конкурси, 
навчання, оцінювання.

- Нацсоцслужба - 
координує соціальний 
захист: допомоги, по-
слуги, підтримку людей 
у складних життєвих об-
ставинах.

- НСЗУ Національна 
служба здоров’я України - організовує фінансування медичних послуг, укладає 
договори з лікарнями, щоб люди могли отримувати безоплатну допомогу.

Що їх об’єднує? Усі вони - виконавці державної політики. Їхня спільна мета - 
перетворити державні рішення на реальні дії, які відчувають люди: 

- щоб ліки були,
- пенсія приходила,
- послуги працювали,
- а держслужбовці розуміли, для кого вони працюють.
Яка користь громадянам? Ці органи - не далекі кабінети. Вони мають бути 

сервісами, які служать суспільству. Їхнє завдання - зробити так, щоб життя в 
Україні було впорядкованим, зрозумілим, справедливим і людяним.

Вчора ми провели навчання державних секретарів цих органів, де обговорю-
вали питання змісту політики формування безбарʼєрного суспільства.

Ми говорили про характерні ознаки, які притаманні людям, і які можуть фор-
мувати барʼєри у спілкуванні між співробітниками. Як вони присутні в нашому 
житті і як вони впливають на нашу поведінку. Як ми мимоволі можемо створюва-
ти барʼєри для себе й інших - та що зробити, щоб розсувати їх. 

Що та як можуть зробити держслужбовці, щоб таких бар’єрів було менше, а 
взаємодія публічних посадовців в середині виконавчої влади стала більш про-
стою та зрозумілою. 

Євген Машина, представник проєкту «Супровід урядових реформ в Україні», 
який реалізується за підтримки Уряду Канади, розповів учасникам та учасни-
цям тренінгу про систему моніторингу виконання заходів з безбар’єрності. Також 
він наголосив, що безбарʼєрність як наскрізний принцип вшита і в інвестиційні 
проєкти Уряду. Тому слід приділяти увагу правильному формуванню цих 
проєктів, враховуючи економічну, освітню, суспільно-громадянську, цифрову, 
інформаційну та фізичну безбарʼєрність.

Тетяна ЛОМАКІНА, 
радниця - уповноважена Президента України з безбар’єрності
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Військовий стан не дає можливості 
відзначити таку дату належним чином, 
тому задовільнилися чашками кави 
із Сергієм Васильовичем Чумаком 
(на фото), із яким ми починали ро-
боту ще в 1989 році у в спортивному 
клубі людей з інвалідністю. Як завж-

ди, Сергій Васильович генерує дуже 
сміливі ідеї і мені нічого іншого не 
залишається як втілювати їх в життя: 
«Я реєстрував обласну організацію 1 
рік і два місяці із січня 1999 року до 13 
березня 2000 року. Зараз реєстрацію 
можна провести за 3 дні. І все ж 
попри багатстві і можливостях ство-
рення нових організацій, дуже важли-
во, що є організації, що демонструють 
стабільність».

Фізкультурно-спортивна робо-
та. Традиції спортивного клубу були 
перенесені до роботи обласної 
організації та навіть всеукраїнської. 
Щорічно організація проводила від 
7 до 12 спортивних заходів із різних 
видів спорту для людей з інвалідністю 
на обласному рівні. З 2005 року 
Комітет по спорту ВО СОІУ прово-
див щорічні ігри з рекреаційних видів 
спорту, що об’єднували людей із 
різними нозологіями із майже всіх об-
ластей України. Постійною роботою 

було охоплено майже 30 тисяч людей 
з інвалідністю України. Ми ортимали 
неймовірний і цінний досвід прове-
дення таких змагань і сподіваємося, 
що він ще стане в пригоді нашій 
державі.

Психологічна та юридична допо-
мога. Постійно присутня в діяльності 
нашої організації. Кожного дня нада-
ються консультації по телефонах, при 
зустрічах, у засобах масової інформації. 
Цікаво, що інколи люди дзвонять вже 
тільки для того, щоб поспілкуватися, 
бо навіть це вже надає допомогу у 
вирішенні не простих питань, що тур-
бують людей з інвалідністю. Як добре, 
що ми входимо у всеукраїнську ме-
режу ГО. Особливо цінні юридичні 
консультації надає для нас Денис 
Сухотін і Закарпаття.

Організаційний розвиток. До 2012 
року організація створила 15 районних 
осередків у Полтавській області і пла-
нувала продовжувати цю роботу у всіх 
районах, але законотворці заборони-
ли таку діяльність та навіть поставили 
під сумнів юридичний статус вже ство-
рених організацій і дали п’ятирічний 
строк для виправлення і набуття стату-
су відокремлених підрозділів без права 
юросіб. Однак, ми вистояли і зберегли 
структуру. Щоб не гальмувати в розвитку, 
Вікторія Широконос із Лубен запропону-
вала розвивати систему «Безмежність». 
Таку назву мають всі нові організації, 
але відрізняються назвами населених 
пунктів де вони знаходяться.

Творча реабілітація. Це один із 
найважливіших напрямків роботи, бо 
його вплив і застосування дозволяє 
охоплювати дуже широкі верстви 
людей з інвалідністю. Тут, як ніде, дуже 
важливі традиції і наші інклюзивні 
фестивалі завжди прирівняні до 
вибухів фейєрверків. Вони вже чітко 
увійшли в розклад і хоч пандемія та 
війна дещо порушила, але ми віримо 
що вони знову запрацюють. Так вже 
відновилися «Сузір’я мрій» у Лубнах, 
«На крилах віри» у Хоролі, чекають 
на відновлення «Древній Пирятин» у 
Пирятині, «Рогозів кут» у Семенівці, 
«Надворсклянські вечорниці» в 
Котельві, «Гоголівськими стежками» 
у Гоголево, «Миргородські зорі» у 
Миргороді. І вже в роки війни наро-
дився новий фестиваль «Від серця до 
серця» у Ланній.

Полтавському регіональному 
осередку ВО СОІУ - 25 років!

Міжнародна співпраця. Вже з 2012 
року у нас почалося активне і дуже 
плідне співробітництво із німецькою 
організацією «Об’єднання осіб з 
інвалідністю округу Мюриц» із Землі 
Мекленбург – Передня Померанія. 
Як добре, що наша робота була і є 
взаємовигідною і взаємозбагачуючою. 
Якщо у розвитку рекреаційного 
(адаптаційного, широкого…) спорту 
у німецьких колег беззаперечна пе-
ревага, то у творчій реабілітації дечо-
му вони навчаються у нас. За 13 років 
ми провели десятки спортивних і куль-
турних заходів у обох країнах, зняли 
фільми про нашу співпрацю, прове-
ли міжнародний літературний кон-
курс «Сила духу» і випустили брошуру 
із творами переможців на двох мовах.

Інформаційні засоби. Ще з 2003 
року ми заснували і продовжуємо до 
цього часу випускати друковану газе-
ту «Сила духу». Вона є дуже цінним 
джерелом достовірної інформації 
яка допомагає не тільки людям з 
інвалідністю, але й рідним та близь-
ким що поруч з ними та й просто зви-
чайним читачам. По мірі розвитку 

інтернету у нас з’явилися свої сторінки 
в соціальних мережах а потім з легкої 
руки Володимира Голубничого у нас 
з’явився YouTube-канал «Сила духу». 
А надалі Ганна та Євгеній Ковелюріни 
допомогли створити сайт ВО СОІУ. У 
комплексі прийнято рішення про ство-
рення інформаційного хабу «Сила 
духу». Якщо вельмишановний читач 
дійшов до цих строчок, висловлюємо 
йому подяку за увагу і підтримку та 
бажаємо йому гараздів і сили духу для 
перемоги в житті усіх перепон.

Сергій ЧУМАК, 
голова ПРО ВО СОІУ
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Продовження на наступній сторінці

РОЗʼЯСНЕННЯ НСЗУ

За перші 2,5 місяці роботи нової системи оцінювання 
повсякденного функціонування експертними командами 
ухвалено рішення для понад 90 тисяч людей. 

Оцінювання як і раніше базується на оцінці критеріїв 
життєдіяльності та обмеженнях функціонування (раніше 
ступені обмеження життєдіяльності були викладені в Наказі 
МОЗ №561 від 05.09.2011, уточнені критерії викладені в 
Постанові КМУ №1338 від 15.11.2025), однак тепер про-
цес оцінювання уніфікований для усієї країни, проходить 
без зайвих подорожей та паперової тяганини: всі докумен-
ти ведуться в електронній системі на основі чинних медич-
них документів, справи вже не треба возити і перевіряти 
у МСЕК, ввели заочну та дистанційну форми проведення 
оцінювання для важкохворих пацієнтів, а рішення прийма-
ють експертні команди лікарів-практиків у закладах охоро-
ни здоров’я.

Що змінилося?
Нова система оцінювання функціонування запрацювала з 

1 січня 2025 року. Вона замінила застарілі медико-соціальні 
експертні комісії (МСЕК). Станом на 17 березня 2025 року:

- 1440 експертних команд здійснюють оцінювання в 
Україні, до їх складу входять 6638 фахівців.

- Оцінювання відбувається у 294 закладах охорони 
здоров’я, де працює 857 адміністраторів.

- 71 тисяча лікуючих лікарів вже працюють в електронній 

системі та подають направлення без зайвих поїздок та 
паперів.

З якими питаннями люди звертаються найчастіше?
Оцінювання повсякденного функціонування проводиться 

з різних причин. Загалом існує 13 цілей направлення, серед 
яких найпоширенішими є:

- 57 007 справ – встановлення інвалідності.
- 53 205 справ – повторне планове оцінювання.
- 4 097 справ – повторне оцінювання у зв’язку зі змінами 

стану здоров’я.
- 1 698 справ – призначення реабілітаційних або медич-

них виробів.
- 1 455 справ – визначення ступеня втрати професійної 

працездатності.
Як проходить оцінювання?
Залежно від стану людини та наявних документів, 

рішення приймаються в різних форматах:
- Очно у закладі охорони здоров’я – 39 608 справ.
- Заочно (на основі документів) – 2 621 справа.
- З виїздом додому або до лікарні – 234 справи.
- Дистанційно, з використанням телемедицини – 565 

справ.
Які діагнози зустрічаються найчастіше?
- Хвороби кістково-м’язової системи – 7 370 випадків.

Реформа МСЕК та запровадження 
оцінювання повсякденного функціонування:

вже 90 тисяч людей отримали рішення

- Діагностика та лікування туберку-
льозу в Україні безоплатні - покрива-
ються Програмою медичних гарантій 
за пакетами:

- Діагностика та лікування дорос-
лих і дітей, хворих на туберкульоз, у 
стаціонарних та амбулаторних умовах

- Первинна медична допомога
У 2024 р . в Україні понад 27 тис. 

пацієнтів отримали лікування тубер-
кульозу за Програмою медичних 
гарантій:

- 26 250 за пакетом «Діагностика та 
лікування дорослих і дітей, хворих на 
туберкульоз, у стаціонарних та амбула-
торних умовах»

- 6 767 за пакетом «Супровід та 
лікування дорослих та дітей, хворих на 
туберкульоз, на первинному рівні» 

- З початку 2025 р. у понад 8 тис. 
пацієнтів було діагностовано туберку-
льоз. 

Про туберкульоз
Туберкульоз - це інфекційне захворювання, збудником якого є мікобактерія 

(паличка Коха). Може вражати не лише легені, але й мозкові оболонки, 
нирки, печінку, кістки, шкіру. Передається повітряно-крапельним шляхом. 
Профілактикою туберкульозу є вакцинація.

Детальніше про послуги в межах 
пакетів – на картках допису. 

Класичні симптоми туберкульозу:
- хронічний кашель, при важких 

формах з кровохарканням
- підвищена температура тіла
- різка втрата ваги
- постійна загальна втома
- нічна пітливість
- задишка
За появи таких ознак першочер-

гово треба звернутися до сімейного 
лікаря, який зробить скринінг та про-
веде опитування щодо оцінки ризи-
ку захворювання. За необхідності ви-
пише е-направлення на лабораторні 
дослідження, інструментальні обсте-
ження або консультацію до фтизіатра.

Отримати лікування проти ту-
беркульозу можна в одному з 25 
спеціалізованих медзакладів, що укла-
ли договір із НСЗУ на пакет “Діагностика 

та лікування дорослих і дітей, хворих 
на туберкульоз, у стаціонарних та ам-
булаторних умовах”. 

Знайти найближчий медзаклад 
можна на дашборді НСЗУ “Укладені 
договори про медичне обслуговуван-
ня населення за програмою медичних 
гарантій”: https://cutt.ly/vrtUfPW4 або 
зателефонувавши до контакт-центру 
НСЗУ за номером 16-77.
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ІНФОРМУЄ директорка Департаменту соцзахисту 
населення Полтавської ОДА Людмила КОРНІЄНКО

- Хвороби системи кровообігу – 7 999 випадків.
- Новоутворення (онкологія) – 7 624 випадки.
Хто звертається до системи?
Серед людей, чиї справи вже розглянуті:
- 8 558 пенсіонерів.
- 13 392 працюючих людей.
- 28 207 безробітних.
Що це означає для людей?
Реформа дозволила прибрати зайві візити, бюрократію 

та корупційні ризики. Раніше практична організація та 
реалізація роботи МСЕК різнилась у кожному регіоні, і ви-
моги до підтвердних медичних документів та рішень могли 
значно відрізнятись. Тож, людині доводилося місяцями 
обходити усіх лікарів та спеціально перед МСЕК прохо-
дити стаціонарне лікування, збирати довідки, привозити 
зібрані документи в МСЕК та стояти в чергах. Важкохворим 
пацієнтам доводилось їхати для очного проходження МСЕК, 
де приміщення не завжди були облаштовані для осіб з об-
меженнями функціонування. Тепер процес максимально 

уніфікований, прозорий і цифровий, із сучасними форма-
ми проходження оцінювання та у закладах, які доступні для 
пацієнтів. Наша мета – щоб кожен, хто потребує підтримки, 
отримав її швидко та без штучних бар’єрів.

Що далі?
МОЗ продовжує вдосконалювати систему. Реформа 

медико-соціальної експертизи розпочалася 1 січня 2025 
року – за цей час експертні команди лікарів-практиків по-
чали працювати з електронною системою та вже прове-
ли оцінювання повсякденного функціонування для понад 
90 тисяч людей. Надалі удосконалюватиметься функціонал 
електронної системи, розробляється новий порядок опла-
ти за проведення оцінювання, а також настанова, що 
регламентує застосування критеріїв для встановлення 
інвалідності, комплексний опитувальник, який базується на 
Міжнародній класифікації функціонування (МКФ профіль) і 
дозволяє оцінювати всі аспекти життя людини – від фізичних 
можливостей до соціальних потреб, що стане основою для 
формування індивідуальних програм реабілітації.

Прес-служба Міністерства охорони здоров’я України

18 березня 2025 року Уряд прийняв постанову № 303 
«Про внесення змін щодо обчислення середньомісячного 
сукупного доходу сім’ї для усіх видів державної соціальної 
допомоги до деяких постанов Кабінету Міністрів 
України», яка вносить зміни до процедури розрахунку 
середньомісячного сукупного доходу сім’ї для усіх видів 
державної соціальної допомоги. 

Змінами визначено, що для розрахунку розміру 
- допомоги особі, яка проживає разом з особою з 

інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу, на 
догляд за нею;

- допомоги на дітей одиноким матерям; 
- державної соціальної допомоги малозабезпеченим 

сім’ям;
- тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухи-

ляються від сплати аліментів, 

- враховується дохід за попередні шість місяців, що пере-
дують місяцю, який передує місяцю звернення за призна-
ченням допомоги. 

Раніше враховувався дохід за два квартали, що переду-
ють місяцю, який передує місяцю звернення за призначен-
ням допомоги.

Крім того, доповнено перелік доходів, які враховуються/
не враховуються при обчисленні середньомісячного сукуп-
ного доходу сім’ї для усіх видів державної соціальної допо-
моги.

Так, до середньомісячного сукупного доходу сім’ї врахо-
вуються:

- суми отриманих аліментів; 
- вихідна допомога, що виплачується відповідно до Ко-

дексу законів про працю України, вихідна допомога, 
матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових 
питань, грошова допомога, що виплачується відповідно до 
Закону України “Про державну службу. 

Така допомога враховуватиметься в розмірі, що 
обчислюється шляхом ділення суми зазначеного доходу на 
12. Однак, щоб в цьому розмірі цю суму врахували, особа 
має надати документальне підтвердження від роботодавця 
із зазначенням розміру та інформації, що таку допомогу на-
дано один раз за календарний рік.

Також відтепер грошове забезпечення військово-
службовців враховується у розмірі, що залишається після 
сплати військового збору. 

Поряд з цим не враховуються до середньомісячного су-
купного доходу сім’ї, зокрема:

- субсидії на оплату вартості або частини вартості найму 
(оренди) житлового приміщення,

- дохід, отриманий одноразово протягом 12 місяців до 
місяця звернення за призначенням усіх видів державної 

Зміни у порядку обчислення 
середньомісячного сукупного доходу сім’ї 
для усіх видів державної соціальної допомоги



5№ 13 25 березня 2025 року

Продовження на наступній сторінці

СЬОГОДЕННЯ

соціальної допомоги від вимушеного продажу: єдиного 
транспортного засобу (механізму), який було зареєстровано 
на одну особу із складу сім’ї; єдиного житлового 
приміщення/частини житлового приміщення, яке розташо-
ване на територіях бойових дій або тимчасово окупованих 
територіях, у разі купівлі іншої квартири (будинку) протягом 
шести місяців після здійснення такого продажу.

Вимушений продаж єдиного транспортного засобу 
(механізму) або єдиного житлового приміщення/части-
ни житлового приміщення та наявність поважних причин, 
що спричинили такий продаж, підтверджується одним із 
документів, зокрема про наявність:

- заборгованості з оплати житлово-комунальних послуг; 
інформації про перебування членів сім’ї на обліку 

внутрішньо переміщених осіб; 
- у складі сім’ї осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю;
- в одного із членів сім’ї тяжких форм захворювання;
- у складі сім’ї трьох і більше дітей віком до 18 років. 
При цьому до середньомісячного сукупного доходу не 

враховується дохід від продажу, якщо сума такого доходу не 
перевищує 200 тис. гривень. Якщо сума доходу перевищує 
зазначений розмір, враховується лише частина суми, що 
дорівнює різниці між отриманими доходами та 200 тис. гри-
вень.

Безбарʼєрність послуг - це не про зручності для окре-
мих груп людей, це про зручність для всіх, незалежно від 
віку, мобільності, сенсорних або когнітивних порушень. 
Уявіть, що ви будуєте не просто сервіс, а простір, куди 
люди повертаються, бо їм тут комфортно. Як це зро-
бити?

1. Доступність як стандарт, а не опція.
Досі багато хто думає, що доступність - це винятково про 

людей з інвалідністю. Але реальність така: усі ми тимчасо-
во чи постійно потребуємо зручних рішень. Батьки з дитя-
чими візочками, люди старшого віку, ті, хто відновлюється 
після травм, люди з тимчасовими або стійкими порушення-
ми зору, слуху чи руху - всі вони хочуть зручного доступу до 
ваших послуг.

- Переконайтеся, що ваш заклад має зручне розташуван-
ня і часи надання послуги, безбар’єрний вхід, просторову 
інтуїтивно зрозумілу навігацію, зручні місця для сидіння.

- Якщо це онлайн-сервіс - використовуйте при створенні 
вимоги до доступності сайтів і додатків, тексти мають бути 
створені простою мовою, на сайтах формат легкого читан-
ня і аудіоопис, а відео мати субтитри і переклад жестовою 
мовою.

2. Простота та інтуїтивність: клієнт не має «вгадувати». 
Ваш клієнт не має витрачати сили на те, щоб зрозуміти, як 

отримати вашу послугу.
- Використовуйте зрозумілу просту мову в інструкціях та 

повідомленнях.
- Зробіть чітку навігацію: як дістатися, як скористатися 

сервісом, що робити далі.
- Не змушуйте людей запам’ятовувати складні алгорит-

ми: мінімізуйте кроки для покупки чи бронювання.
3. Гнучкість: один продукт – кілька способів використання. 
Успішні бізнеси знають: немає універсального клієнта, 

але є універсальний підхід.
- Дайте людям вибір: оплатити карткою, готівкою, онлайн 

чи через мобільний додаток.
- Дайте можливість отримати інформацію в різних фор-

матах: аудіо, текст, зображення.
- Пропонуйте альтернативні варіанти взаємодії: обслуго-

вування офлайн, онлайн або телефоном.
4. Зручність для всіх. 
Ваша ціль - сервіс без стресу. Це означає, що кожен клієнт 

має почуватися впевнено.
- Відкрита атмосфера: персонал має бути підготовленим 

до комунікації з різними клієнтами, включаючи людей з по-
рушенням руху, зору, слуху, когнітивними порушеннями.

- Продумане освітлення, акустика, меблі: зручні сидіння, 
відсутність різких звуків, кольори, які не дратують, достатнє 
освітлення.

- Вільний простір: щоб людям було легко пересуватися, в 
тому числі на кріслі колісному, не створюючи натовпів і черг.

5. Дружній сервіс: не технології, а люди – головне. 
Технології допомагають, але людяність вирішує. Якщо 

персонал не розуміє потреб клієнтів, навіть ідеальна 
архітектура не допоможе.

- Навчіть команду етикету інклюзивної привітності: як 
спілкуватися, як пропонувати допомогу, як не ставити 
клієнтів у незручне становище.

- Заохочуйте культуру поваги: не соромитися запитати 
клієнта, що для нього зручніше, і бути відкритими до зво-
ротного зв’язку.

Безбарʼєрність – це не витрати, а вигідна інвестиція. 
Компанії, які впроваджують ці принципи, отримують більше 
клієнтів, бо кожен хоче відчувати, що про нього подбали.

І як саме почати інвестувати в доступність свого бізнесу, 
ми розмовляли під час панельної дискусії “Безбар’єрне 
підприємництво”, як відбулася в межах масштабної 
конференції «Підприємництво «без бар’єрів»: офіси «Зро-
блено в Україні» як драйвери змін». 

5 ключових принципів надання 
безбар,єрних послуг
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Безбар’єрність послуг - це прояв поваги до своїх клієнтів, 
це розуміння, що вони можуть бути різними та можуть мати 
різні потреби, тож доступність корисно закладати вже на 
етапі планування бізнесу чи, якщо він вже працює, подума-
ти, що можна зробити тут і зараз, щоб клієнтами могли стати 
люди різного віку, статі й стану здоров’я. 

Підприємці та підприємниці розповідали, як вони 
інтегрувати доступність у свій бізнес. 

Цікаво було почути досвід підприємця, Максима Бурби, 
який є співзасновником сімейного ресторану. Виступ був 

про цінності, які засновані на набутому досвіді воїна, про по-
вернення до своєї справи іншим, про спілкування з побра-
тимами та про досвід зміненого самосприйняття й барʼєри 
всередині нас. 

Про те, що найкраща реклама для вашої послуги - 
рекомендація іншого захисника чи захисниці. А рекомендацію 
таку дають лише тим, хто дійсно створює якісні сервіси. По 
потребу в увазі і повазі, про підтримку - як необхідну умову 
переходу і повернення до цивільного життя. 

Тетяна ЛОМАКІНА, радниця - уповноважена 
Президента України з безбар’єрності

В спортивних залах Полтавської політехніки імені 
Юрія Кондратюка відбулася надзвичайна подія яка 
знаменує нову еру в розвитку рекреаційних ігор на 
Полтавщині та в Україні.

Ні для кого не секрет, що суспільство зараз дуже 
потребує рухливих ігор і особливо це для людей з 
інвалідністю і особливо для людей з пораненнями на війні. 
Наша організація «Союз осіб з інвалідністю України» ще з 
2005 року практикує на всеукраїнському рівні проведен-
ня Рекреаційних ігор по різних видах спорту. Це дає змогу 
урізноманітнити нозології і вік учасників, ширше підходити 
до їх класифікації. А тут на базі одного виду вдалося досяг-
нути і мультиплікаційного ефекту і організувати справжній 
змагальний процес.

Серед дорослих учасників у категорії спортсменів з ва-
дами слуху перше місце у Драч Ілія, друге в Пугача Артура, 
третє у Темченко Антона. З порушенням опорно-рухового 
апарату першим був Юрій Урезченко, другим Іван Зубенко, 
третім Сергій Нестеренко. Серед юнаків по зору першим був 
Олексій Копцов, другим Максим Якін, третім Михайло Коп-
цов. Серед дівчат із порушенням слуху першою була Марія 
Тимченко, другою Аліна Пенішок, третьою Ангеліна Оникій. 
Жінки з порушенням опорно-рухового апарату поділили 
місця так: перше місце у Світлани Карпук, друге в Жанети 
Симонян, третє у Наталії Артем’євої.

У заході взяли участь ветерани війни, вони стали род-
зинкою свята спорту. Усі учасники приєдналися до цього 
процесу і відчували свою повну залученість до всіх подій. 
Хвилина мовчання на честь наших воїнів, виконання гімну 
співом із рукою на серці, спільне фото на згадку - усе це 
частина об’єднуючої церемонії, що довго живе у пам’яті. 

І маргіналізацію як рукою знімає. Є деякі нарікання у 
спортивних функціонерів про неможливість чистого 
відбору переможців, але тут на першому місці не резуль-
тат, а участь. Тобто масовість є одним із найважливіших 
показників.

Ось тут ми підійшли до одного з найголовніших завдань 
таких заходів - злам сегрегації і можливість покинути чоти-
ри стіни для людей з інвалідністю. Якщо людина виходить 
на тренування і змагання, вона не боятиметься вулиці, вона 
вийде по побутових потребах сама і вона зможе самостійно 
прийти на виборчу дільницю. Якщо раніше ніхто не ставив 
питання про їх доступність, тому що люди з інвалідністю не 
приїжджали і не приходили, то тепер після таких заходів 
є сподівання про інший ефект. Тому у нас є думки і плани 
поширювати такий підхід до розвитку рекреаційних ігор, 
адаптивного спорту щоб підняти в тому числі і політичну 
активність людей з інвалідністю.

Сергій СРІБНИЙ

У Житомирі презентували культурну спадщину 
Овруцької громади, в межах культурно-мистецького 
проєкту ,,Культурне коло: світ традицій та обрядовості 
Полісся». 

У межах проєкту громади Житомирської області знайо-
митимуться зі своїми традиціями, ремеслами та обрядами. 
Овруцька громада представила традиційну підготовку до 
Благовіщення. А також особливості виготовлення щіток, із 
осоки для біління хат та діжок для тіста.

Всім хто причетний до організації цього проєкту Жито-
мирська обласна організація,, Всеукраїнської громадської 
організації Союз осіб з інвалідністю України « висловлює 
велику подяку за запрошення та прийняття участі в цьому 
заході.

Культурно-мистецький проект у Житомирі

Унікальний теніс серед людей з інвалідністю
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ВІСТІ З РЕГІОНІВ 

Дане питання було одним з предметів розгляду на 
семінарі, який нещодавно провела Державна служба 
з лікарських засобів у Тернопільські області. У даному 
заході взяли участь понад 50 керівників та уповноваже-
них осіб аптечних закладів області. 

Відкриваючи семінар керівник Держлікслужби в 
області Тарас Пронів наголосив, що питання створення на-
лежних умов доступності аптечних закладів для людей з 
інвалідністю та інших категорій мало мобільних груп на-
селення перебуває під постійною увагою очолюваної 
ним установи. Держлікслужба, як і будь яка інша дер-
жавна інституція, здійснює діяльність в межах повнова-
жень, наданих відповідними нормативно правовими до-
кументами. І відповідно до встановлених нормативних 
вимог відбувається вирішення питань, які стосуються 
доступності.

Завідувач сектору Держлікслужби Ольга Ленчук оз-
найомила присутніх з конкретними положеннями нор-
мативних документів, які регулюють питання створення 
умов доступності до аптечних закладів. Зокрема детально 
проаналізовано вимоги державних будівельних норм, які 
встановлюють конкретні параметри елементів доступу.

Голова Спілки захисту прав людей з інвалідністю 
Тернопільщини Михайло Костів зазначив, що на основі 
проведеного моніторингу зроблено висновок, що серед 
усіх об’єктів соціальної інфраструктури області, аптеки 
відносяться до групи з найбільшою кількістю доступних для 
людей з інвалідністю закладів. 

Однак, як засвідчив моніторинг, який здійснює наша 
Спілка, і серед аптечних закладів є об’єкти, котрі не 
пристосовані для належного доступу людей з інвалідністю. 
На конкретних фото, учасникам продемонстровано реаль-
ний стан доступності до ряду аптек, наголошено на типових 
недоліках та порушеннях при формуванні елементів досту-
пу.

Головними причинами таких випадків є формальне 
відношення власників та керівників аптек до питань облаш-
тування умов доступності, залучення ними до підготовки 
необхідних висновків недобросовісних експертів, які вказу-
ють неправдиві дані щодо умов доступу.

Оптимальним виходом з таких ситуацій мало б стати 
самостійне, без втручання відповідних служб, усунен-
ня власниками, керівниками аптечних закладів наявних 
недоліків на основі висновків та пропозицій фахівців з пи-
тань доступності.

Сподіваємось, що учасники заходу врахують отриману 
інформацію, і в населених пунктах нашої області буде мак-
симальна кількість аптек, доступних для надання якісних 
послуг усім без винятку категоріям населення.

Від імені Спілки висловлюємо вдячність керівнику 
Державної служби з лікарських засобів в Тернопільській 
області Тарасу Проніву, представникам цієї служби за 
співпрацю та надану можливість взяти участь в даному 
семінарі.

Прес служба Спілки захисту прав 
людей з інвалідністю Тернопільщини

Про доступність аптек 
Тернопільщини 

для людей з інвалідністю

У львівському «Сільпо» 
встановили першу 

безбар’єрну самокасу
Під час створення та облаштування самокаси розроб-

ники спирались на матеріали з інклюзивності, а саме на 
нормативні документи, світовий досвід та міжнародні 
стандарти.

Днями в Балтській організації осіб з інвалідністю, під 
керівництвом художнього керівника Новопольського БК 
Майя Руденко , пройшла перша репетиція для участі членів 
організації в Одеському обласному фестивалі.

ФОТОФАКТ

Також врахували можливість кріплення милиць різної 
конструкції, тростин, палиць для скандинавської ходь-
би, які зараз популярні серед старшого покоління, дода-
ли інфографіку зі зрозумілими позначеннями. Звертали 
увагу на зріст дітей, потреби людей з інвалідністю у кріслі 
колісному, особливості людей старшого віку й майбутніх 
мам. 

Поки що це перша й радше тестова самокаса, її 
конструкцію та інтерфейс ще будуть змінювати. У майбут-
ньому планують обладнати каси, зважаючи на особливості 
зору.
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АСТРОЛОГІЧНИЙ ПРОГНОЗ НА НАСТ УПНИЙ ТИЖДЕНЬ

ТЕЛЕЦЬ. Тельцям в цей 
період варто звернути увагу 

на фінансові питання. Існує 
шанс отримати вигідні пропозиції 
або поліпшити матеріальний стан. 
Не бійтеся брати на себе більше 
відповідальності на роботі — це 
підвищить ваш авторитет. На особисто-
му фронті чекають гармонійні момен-
ти. У четвер слід зосередитися на своїх 
внутрішніх почуттях і потребах.

БЛИЗНЮКИ. Цього 
тижня Близнюки можуть 

відчути потребу у зміні обста-
новки. Це хороший час для подорожей 
або нових знайомств. У професійному 
житті слід бути обережними: обгово-
рюйте все чітко і не спішіть з важли-
вими рішеннями. Це чудовий час для 
зміцнення відносин з колегами або пар-
тнерами. Здоров’я потребує уваги, тому 
не забувайте про відпочинок.

РАК. Цей тиждень буде 
важливим для Раків в контексті 

кар’єри. Можливі нові перспек-
тиви та цікаві проекти. Однак варто не 
забувати про баланс між роботою та осо-
бистим життям. На вихідних на вас чека-
ють приємні моменти з друзями чи роди-
ною, що допоможе зарядитися енергією. 
Цей тиждень сприятливий для внесення 
змін у ваш стиль життя, а також для роз-
витку духовного аспекту.

ЛЕВ. Левам цей тиждень 
принесе гарні новини в осо-

бистих відносинах. Ви будете в 
центрі уваги, і це принесе багато задово-
лення. На роботі також очікуються успіхи, 
особливо якщо ви працюєте в команді. 
Ваші ідеї та ініціативи будуть сприйняті з 
великим інтересом, тому не бійтеся вно-
сити нові пропозиції. Однак не нехтуйте 
здоров’ям — невелика розслабленість 
допоможе зберегти енергію.

ДІВА. Тиждень буде 
сприятливим для Дів в плані 
фінансів. Можливі додаткові 

доходи або вигідні пропозиції щодо 
співпраці. Зміни в особистому житті мо-
жуть спричинити деякі емоційні хви-
лювання, але ви зумієте впоратися з 
будь-якими труднощами завдяки вашій 
мудрості. Це час для організації та пла-
нування, а також для реорганізації про-
стору навколо себе.

ТЕРЕЗИ. Терезам слід 
приділити увагу розвитку 

професійних навичок та досягнен-
ню балансу між особистим і професійним 
життям. Ваші зусилля обов’язково при-
несуть результати. У особистому житті 
можуть виникнути непорозуміння, але 
за допомогою компромісів ви зможе-
те відновити гармонію в стосунках. Будь-
те готові до нових можливостей у сфері 
комунікації та взаєморозуміння.

СКОРПІОН. Цей тиждень 
для Скорпіонів може бути наси-

ченим подіями. На роботі буде ба-
гато завдань, але ваші стратегічні навички 
дозволять ефективно їх вирішити. Не забу-
вайте про себе — здоров’я та відпочинок 
мають бути на першому місці. Скорпіони 
на цьому тижні будуть мати шанс випра-
вити помилки минулого і зробити важливі 
кроки у фінансовій сфері. В кінці тижня ви 
знайдете час для релаксації.

на фінансові питання. Існує на фінансові питання. Існує 

ченим подіями. На роботі буде ба-ченим подіями. На роботі буде ба-

ОВЕН. Ви відчуєте праг-
нення до нових починань, але 
не забувайте обмірковувати 

свої дії. Цей тиждень принесе Овнам 
можливість вирішити важливі питання 
на роботі. Ваша рішучість і енергія до-
поможуть досягти бажаних результатів. 
Однак не забувайте про близьких — їм 
потрібна ваша підтримка. В кінці тижня 
варто присвятити час для відпочинку та 
роздумів.

СТРІЛЕЦЬ. Стрільці 
цього тижня будуть активно 

вирішувати питання, пов’язані 
з домом і родиною. Можливі важливі 
зміни в особистому житті, які потребують 
вашої уваги. На роботі будьте обережни-
ми в питаннях фінансів — варто прийма-
ти лише обґрунтовані рішення. Ваші ідеї 
можуть бути нестандартними, але вони 
обов’язково привернуть увагу та викли-
чуть захоплення у оточуючих.

КОЗЕРІГ. Для Козорогів 
цей тиждень буде сприятливим 

для комунікацій, обміну ідеями 
та стане чудовим періодом для плануван-
ня майбутнього і стабільного просуван-
ня в кар’єрі. Можливо, ви знайдете нові 
можливості для розвитку в професійному 
плані. Ви будете впевнені в собі і зможете 
приймати важливі рішення. В особистому 
житті все буде стабільно, але варто більше 
уваги приділяти близьким людям.

ВОДОЛІЙ. Водоліям 
цей тиждень подарує нові 

можливості для професійного зро-
стання. Але слід бути обережними в питан-
нях фінансів і не приймати імпульсивних 
рішень. Це час для пошуку нових шляхів 
і зміцнення особистих контактів. Ваша 
впертість допоможе вам вирішити важливі 
проблеми, але не забувайте про оточую-
чих. На вихідних на вас чекають приємні 
моменти з друзями або родиною.

РИБИ. Для Риб 
цей тиждень може бути 

емоційно насиченим і прине-
се можливості для змін у стосунках і на 
роботі. Ви будете мати багато можливо-
стей для самовираження, творчих до-
сягнень і розвитку особистих проектів, 
але важливо не забувати про здоров’я 
та фізичну активність. Ваші ідеї на роботі 
отримають підтримку, а в особистих 
відносинах все буде гармонійно.

можливості для професійного зро-можливості для професійного зро-


