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1. Загальні положення. 

1.1. Полтавський регіональний осередок Громадської організації «Всеукраїнська 
організація Союз осіб з інвалідністю України» (надалі Осередок) є місцевим (обласним) 
осередком Громадської організації «Всеукраїнська організація Союз осіб з інвалідністю 
України», який на основі спільності інтересів об’єднує осіб з інвалідністю для реалізації мети 
та завдань, передбачених цим Статутом та Статутом Громадської організації «Всеукраїнська 
організація Союз осіб з інвалідністю України» (надалі – ВО СОІУ) і діє на території всієї 
Полтавської області відповідно до Конституції України, Закону України «Про громадські 
об’єднання», чинного законодавства України, ратифікованих нею міжнародних угод, цього 
Статуту та Статуту ВО СОІУ. 

1.2. Осередок є нейтральним в релігійному і політичному відношенні, самостійно 
визначає форми і методи взаємин з політичними партіями та іншими громадськими 
об’єднаннями. 

1.3. З моменту державної реєстрації в установленому законодавством порядку Осередок 
є юридичною особою, має печатки, штампи, бланки, самостійні баланси, реєстраційні рахунки 
в Управлінні Державного казначейства у Полтавській області, у Відділі Державного 
казначейства у м. Полтава, розрахункові та інші рахунки в банках, виступає учасником 
цивільно-правових відносин, користується символікою ВО СОІУ. 

Повна назва українською мовою: Полтавський регіональний осередок Громадської 
організації «Всеукраїнська організація Союз осіб з інвалідністю України». 

Скорочена назва українською мовою: ПРО ГО «ВО СОІУ». 
 

2. Мета, завдання та напрями діяльності Осередку. 
2.1. Метою і цілями діяльності Осередку є: 
- задоволення та захист законних, соціальних, економічних, вікових та інших спільних 

інтересів своїх членів. 
2.2. Основними завданнями Осередку є: 
- сприяння створенню особам з інвалідністю рівних з іншими громадянами України 

можливостей для участі у всіх сферах суспільного життя (інтеграція осіб з інвалідністю у 
суспільство); 

- сприяння формуванню державної соціально-орієнтованої економіки та участь у 
створенні ефективних механізмів соціального захисту осіб з інвалідністю; 

- сприяння в організації наукових досліджень з проблематики осіб з інвалідністю та 
участь в них; 

- сприяння створенню умов для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до 
соціальної інфраструктури; 

- співпраця з органами державної влади у вирішенні питань соціального захисту і 
реабілітації осіб з інвалідністю; 

- сприяння особам з інвалідністю у розвитку творчих здібностей, заняттях фізичною 
культурою та спортом. 

2.3. Напрямами діяльності Осередку з метою виконання статутних завдань є: 
- взаємодія з органами державної влади та місцевого самоврядування при вирішенні 

проблем осіб з інвалідністю, співробітництво із суспільними об’єднаннями, що діють в 
інтересах осіб з інвалідністю; 

- участь у розробці законодавчих та інших нормативних актів, пов’язаних із соціальним 
захистом осіб з інвалідністю шляхом внесення пропозицій до органів влади; 

- розробка та реалізація власних і спільних з іншими установами та організаціями 
програм з медичної, професійної і соціальної реабілітації осіб з інвалідністю, а також  
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благодійних програм, сприяння створенню відповідних закладів, установ, що не 
суперечать чинному законодавству України; 

- сприяння особам з інвалідністю у реалізації їхніх прав та використанні пільг, 
встановлених чинним законодавством в одержанні медичної допомоги, працевлаштуванні, 
поліпшенні матеріальних, житлових і побутових умов життя; 

- участь у формуванні позитивного відношення суспільства до осіб з інвалідністю, 
інформування суспільства про становище осіб з інвалідністю в області; 

- організація та проведення конференцій, семінарів, “круглих столів” з проблем осіб з 
інвалідністю, творчих конкурсів, фестивалів та спортивних заходів; 

- залучення осіб з інвалідністю у члени ВО СОІУ та пропаганда її діяльності; 
- заснування медіа; 
- розвиток міжнародних контактів і зв’язків Осередку з аналогічними іноземними 

організаціями; 
- здійснення в порядку, передбаченому чинним законодавством, необхідної 

господарської та іншої підприємницької діяльності безпосередньо або через створення в 
порядку, передбаченому законом, юридичних осіб (товариств, підприємств), якщо така 
діяльність відповідає меті (цілям) Осередку та сприяє її досягненню. 

- можливість здійснення видавничої діяльності як видавничій організації. 
2.4. Осередок може надавати соціальні послуги, що затверджені наказом Міністерства 

соціальної політики №429 від 23.06.2020 в Класифікаторі соціальних послуг за кодами: 001.0; 
002.0; 002.1; 003.0; 004.0; 005.0; 005.1; 006.0; 007.0; 009.1; 009.3; 010.1; 011.0; 012.0; 013.0; 
013.1; 014.0; 015.1; 015.2; 015.3; 016.0; 017.1; 017.2; 017.3; 017.4; 018.2; 019.0; 020.0; 021.0; 
023.0. 

 
3.Членство в Осередку ВО СОІУ. 

Права та обов’язки членів Осередку. 
3.1. Членами Осередку є члени ВО СОІУ, які перебувають в ньому на обліку. 
3.2. Членство у ВО СОІУ: 
- членами ВО СОІУ можуть бути громадяни України, що досягли 14 років, постійно 

проживають на території України, визнають та виконують Статут ВО СОІУ і є особами з 
інвалідністю, законними представниками осіб з інвалідністю (батьками дітей-інвалідів, 
усиновителями, опікунами, піклувальниками), а також які не є особами з інвалідністю, але 
активно працюють у ВО СОІУ і беруть участь у вирішенні проблем осіб з інвалідністю в 
Україні (кількість їх не повинна перевищувати 1/3 усіх членів організації). 

3.3. Прийом або відмова в прийомі членів ВО СОІУ здійснюється Президією Ради 
місцевого осередку, зборами первинного осередку на підставі письмової заяви. 

3.4. Безпосередній облік членів ВО СОІУ здійснюється місцевими осередками ВО СОІУ. 
Місцеві осередки здійснюють реєстрацію і ведуть облік членів, що знаходяться на їхній 
території. Осередок узагальнює дані по обліку членів у Полтавській області. 

3.5. Члени ВО СОІУ можуть сплачувати вступні і щорічні членські внески, розміри яких 
визначають місцеві осередки.  

Прийнятому в члени ВО СОІУ може видаватися членський квиток єдиного зразка. 
3.6. Припинення членства у ВО СОІУ здійснюється за рішенням Президії Ради місцевого 

осередку або рішенням зборів первинного осередку за порушення Статуту ВО СОІУ або 
статуту місцевого осередку. Припинення може бути також за власним бажанням члена ВО 
СОІУ шляхом подання особистої письмової заяви до керівного органу осередку, де він 
знаходиться на обліку; 

3.7. Члени Осередку мають право: 
- одержувати допомогу та сприяння з боку осередків ВО СОІУ та ВО СОІУ у вирішенні 

питань, пов’язаних з життєдіяльністю осіб з інвалідністю, що відносяться до компетенції ВО 
СОІУ та Осередку; 
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- брати участь у заходах, які проводяться осередками ВО СОІУ; 
- брати участь в обговоренні та вирішенні питань, що відносяться до компетенції 

загальних зборів Осередку; 
- об’єднуватися за інтересами в клуби, секції, комітети та інші групи за інтересами, 

залишаючись при цьому підзвітними Осередку, а в окремих випадках за рішенням Ради ВО 
СОІУ – центральному органу ВО СОІУ; 

- обирати та бути обраними у виборні органи усіх рівнів ВО СОІУ; 
- вносити у відповідні органи ВО СОІУ пропозиції, проекти, заяви щодо актуальних 

питань діяльності ВО СОІУ, Осередку; 
- одержувати у встановленому порядку інформацію про роботу виборних органів ВО 

СОІУ, Осередку; 
- звертатися до відповідних структур ВО СОІУ, Осередку з оскарженням рішень, дій чи 

бездіяльності виборних органів і керівних осіб ВО СОІУ, Осередку, одержувати офіційну 
письмову відповідь на свою апеляцію. 

3.7. Члени Осередку зобов’язані: 
- дотримуватись Статуту ВО СОІУ та Статуту Осередку; 
- брати участь у роботі ВО СОІУ, Осередку; 
- виконувати рішення керівних органів ВО СОІУ, Осередку; 
- поважати права і законні інтереси інших членів ВО СОІУ, а також інтереси Осередку; 
- сплачувати у встановленому порядку членські внески, якщо такі передбачені. 

 
4. Принципи діяльності ВО СОІУ та її організаційна структура. 

4.1. Осередки, що входять до складу ВО СОІУ працюють в областях України, АР Крим, 
містах Києві та Севастополі з метою досягнення найбільш ефективної взаємодії з органами 
державної влади та місцевого самоврядування відповідного рівня і координації діяльності 
організацій нижчого рівня ВО СОІУ. 

4.2. Діяльність ВО СОІУ та всіх її осередків базується на таких основних принципах: 
- добровільності, самоврядування та законності; 
- поваги особистої гідності та думки кожного індивіда, недопустимості дискримінації 

осіб з інвалідністю за нозологіями, віком, релігійними та політичними переконаннями; 
- поєднання рівності прав і обов’язків осіб з інвалідністю – членів ВО СОІУ з 

пріоритетною підтримкою осіб з інвалідністю, що знаходяться в найбільш важкому 
положенні; 

- колегіальності в роботі усіх органів ВО СОІУ і персональної відповідальності за 
доручену справу; 

- гласності в роботі керівних органів ВО СОІУ, доступності інформації про діяльність 
ВО СОІУ, обов’язкового врахування думки членів ВО СОІУ при виробленні й прийнятті 
рішень; 

- поваги прав більшості і меншості при обов’язковому документальному закріпленні 
думки меншості, гарантіях її права на відстоювання власної позиції; 

- посильної участі членів ВО СОІУ в роботі її осередків; 
- неухильного дотримання встановлених Статутом порядку звітності, періодичності 

обрання і переобрання керівних органів та їхніх керівників на всіх рівнях ВО СОІУ; 
- обов’язкового виконання всіма осередками ВО СОІУ рішень органів вищого рівня, 

ухвалених ними відповідно до Статуту та чинного законодавства; 
При здійсненні своєї діяльності організації нижчого рівня керуються вказівками 

вищестоящих організацій і підзвітні їм. 
4.3. Структуру ВО СОІУ складають: 
- первинні осередки; 
- місцеві осередки (регіональні, районні, міські, районні у місті); 
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- центральні керівні органи ВО СОІУ (З’їзд, Рада ВО СОІУ, Президія Ради ВО СОІУ, 
Голова ВО СОІУ). 

У межах району, району в місті, міста, області існує відповідно один районний, районний 
в місті, міський та регіональний осередок ВО СОІУ. 

Осередки ВО СОІУ діють відповідно до територіального устрою України. Для кожного 
осередку ВО СОІУ центральний керівний орган ВО СОІУ, а також керівні органи осередку 
вищого рівня є керівними органами вищого рівня. 

Осередок координує діяльність своїх місцевих осередків ВО СОІУ. 
 
4.4. Первинні осередки ВО СОІУ. 

4.4.1. Первинний осередок ВО СОІУ створюється за місцем проживання не менше, ніж 
3 (трьома особами з інвалідністю на добровільних засадах за попередньою згодою Президії 
Ради місцевого осередку (районного, районного в місті, міського). 

Первинний осередок входить до складу відповідного місцевого (районного, районного в 
місті, міського) осередку і не має статусу юридичної особи. 

4.4.2.Первинний осередок у своїй діяльності керується статутом відповідного місцевого 
осередку вищого рівня, Статутом ВО СОІУ, рішеннями керівних органів вищого рівня. 

Діяльність первинного осередку здійснюється за територіальним принципом. 
Форми роботи осередку та плани діяльності визначаються самим осередком. 
4.4.3.Вищим керівним органом первинного осередку є збори його членів. 
Збори первинного осередку скликаються його головою за власною ініціативою, або на 

вимогу не менше, як 2/3 членів осередку чи керівного органу вищого рівня, не менше одного 
разу на рік. 

Збори первинного осередку чинні за умови реєстрації для участі в них не менше 
половини членів осередку. Рішення зборів первинного осередку ухвалюються більшістю 
голосів присутніх на зборах членів осередку. 

Збори первинного осередку: 
- приймають до ВО СОІУ нових членів та припиняють членство в ній; 
- обирають голову первинного осередку; 
- визначають напрямки роботи свого осередку. 
Голова первинного осередку обирається терміном на 5 років. 
Голова первинного осередку: 
- організовує роботу осередку, звітує перед ним, представляє його в керівних органах 

вищого рівня; 
- має право підпису документів від імені осередку; 
- організовує ознайомлення членів організації з документами та рішеннями керівних 

органів вищого рівня; 
- проводить збори осередку; 
- організовує ведення обліку членів осередку. 
4.4.4.Якщо рішення чи дії первинного осередку не відповідають Статуту ВО СОІУ, його 

діяльність може бути припинена керівним органом осередку вищого рівня. 
Голова первинного осередку має право оскаржити це рішення до будь-якого керівного 

органу вищого рівня. 
 
4.5. Місцеві осередки ВО СОІУ – Осередок. 
4.5.1. У межах відповідних адміністративно-територіальних одиниць працюють місцеві 

(регіональні, районні, районні у містах, міські) осередки ВО СОІУ. 
4.5.2. Осередок складається із районних та міських осередків міст обласного значення. 
Осередок веде облік відповідних районних, районних у містах та міських, первинних 

осередків. 
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4.5.3. Рішення центральних керівних органів ВО СОІУ з програмних та статутних питань 
є обов’язковими для виконання Осередком. 

4.5.4. Керівними органами Осередку є Конференція (Збори), Рада, Президія Ради та 
Голова Осередку. 

Найвищим керівним органом Осередку є Конференція (Збори), які скликаються з 
періодичністю один раз на 5 років. 

Конференція (Збори) скликається за рішенням Ради Осередку або на вимогу не менш 2/3 
осередків нижчого підпорядкування, що безпосередньо входять до його складу. 

Конференція (Збори) може бути також скликана за рішенням Президії Ради Осередку 
вищого рівня, Президії Ради ВО СОІУ, Ради Осередку, а також на вимогу не менш, як 1/10 
членів Осередку. 

Дата скликання та порядок денний Конференції (Зборів) оголошуються не пізніше, ніж 
за два місяці до Конференції (Зборів). 

У роботі Конференції беруть участь делегати з числа членів ВО СОІУ, обраних 
Конференціями (зборами) тих осередків, що безпосередньо входять до складу Осередку. 

Норми представництва встановлюються Радою Осередку. Голова Осередку стає 
делегатом Конференції свого осередку за посадою. 

Конференція чинна при реєстрації для участі в ній не менше 2/3 обраних делегатів, Збори 
місцевого осередку чинні за умови участі в них більше ніж 50 % членів. 

Рішення Конференції (Зборів) приймаються простою більшістю від числа присутніх 
делегатів (учасників Зборів).  

Рішення про внесення змін до статуту Осередку, відчуження майна Осередку на суму, 
що становить п'ятдесят і більше відсотків майна, та про ліквідацію Осередку приймаються 
більшістю не менш як у 3/4 голосів, якщо інше не встановлено законом. 

Конференція (Збори) Осередку: 
- обирає голову і першого заступника голови Осередку, членів Ради, контрольно-

ревізійну комісію терміном на 5 років; 
- приймає, змінює та доповнює Статут Осередку з наступним погодженням з Президією 

Ради  Організації (Президією Ради місцевого осередку вищого рівня); 
- припиняє діяльність Осередку за наявності відповідного рішення ВО СОІУ; 
- визначає пріоритети напрямку діяльності Осередку; 
- заслуховує звіти Ради Осередку та її контрольно-ревізійного органу, приймає по них 

рішення; 
- реалізує право власності на майно та кошти Осередку; 
- з числа членів Осередку обирає делегатів на Конференцію міського осередку вищого 

рівня, З’їзд ВО СОІУ; 
- вирішує інші питання, обумовлені Статутом Осередку. 
4.5.5. Керівним органом Осередку в період між Конференціями (Зборами) є Рада 

Осередку, яка обирається Конференцією (Зборами) терміном на 5 років. 
Порядок формування Ради Осередку визначається Статутом цього Осередку. 
До складу Ради Осередку входять: 
- голова і  перший заступник голови Осередку; 
- виборні члени Ради, обрані Конференцією (Зборами). 
Число виборних членів Ради визначається Конференцією (Зборами) Осередку. 
Рада Осередку зобов’язана доводити до відома рад осередків нижчого рівня рішення і 

документи З’їзду ВО СОІУ, Ради ВО СОІУ, Президії Ради ВО СОІУ. 
Рада Осередку проводить засідання не рідше одного разу на рік. 
Засідання Ради Осередку можуть скликатися за рішенням його Президії і чинні за умови 

участі в них не менше половини членів ради. Рішення Ради ухвалюються більшістю голосів 
членів Ради, присутніх на засіданні. 

У своїй діяльності при вирішенні справ Осередку Рада Осередку керується Статутом 
Осередку, Статутом ВО СОІУ, конференцій Осередку. 
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Засідання Ради Осередку скликається за рішенням Президії Ради Осередку не рідше 
одного разу на рік і є чинними в разі присутності на них не менше половини членів Ради 

Рада Осередку: 
 - заслуховує інформацію голови та звіти Президії Ради Осередку; 
- обирає Президію Ради Осередку; 
- скликає Конференції (Збори) Осередку та встановлює норми представництва на них 

осередків нижчого рівня; 
- подає від імені Осередку звернення до державних та місцевих органів влади; 
- за поданням Президії Ради Осередку затверджує бюджет, плани економічного та 

соціального розвитку Осередку. 
4.5.6. Президія Ради та Рада Осередку можуть втручатися у справи осередків нижчого 

рівня у випадках, коли їхні дії суперечать Статуту ВО СОІУ та обов’язковим рішенням 
керівних органів вищого рівня. 

4.5.7. У період між засіданнями Ради Осередку, керівним органом є Президія Ради 
Осередку, яка обирається на термін повноважень Ради Осередку. 

До складу Президії Ради Осередку входять: 
- голова і перший заступник голови Осередку; 
- члени, що обираються на засіданні Ради Осередку. 
Число виборних членів Президії Ради визначається Радою Осередку. 
Президія Ради проводить засідання не менше одного разу на квартал. 
Засідання Президії Ради Осередку скликаються Головою Осередку і чинні за умови 

участі в них не менше половини членів Президії Ради. 
Рішення Президії Ради Осередку ухвалюються більшістю голосів членів Президії Ради 

Осередку, присутніх на засіданні. 
Президія Ради Осередку діє відповідно до Статуту Осередку, Статуту ВО СОІУ та: 
- організовує виконання рішень і завдань Конференції, Ради Осередку та керівних 

органів ВО СОІУ; 
- скликає засідання Ради Осередку; 
- розглядає бюджет та плани економічного та соціального розвитку Осередку; 
- погоджує Статути осередків нижчого підпорядкування, зміни та доповнення до них;  
- приймає рішення про клопотання щодо представлення до нагород державних, 

урядових, галузевих та ВО СОІУ активістів Осередку; 
- приймає рішення про заснування та ліквідацію товариств, організацій, установ, центрів. 
Президія Ради Осередку має право здійснювати, у разі необхідності, перевірку статутної 

діяльності осередків нижчого підпорядкування, встановлювати форми та порядок звітності, 
обов’язкові для них. 

Засідання керівних органів Осередку (Рада, Президія) можуть проводитись як за 
безпосередньої участі членів, так і за допомогою Інтернет зв’язку з використанням 
аудіовізуальних комп’ютерних програм он-лайн конференцій. Рішення про форму проведення 
такого засідання приймає Президія Ради Організації та повідомляє членів Організації не 
пізніше, ніж за 10 днів до визначеної дати проведення засідання (Рада, Президія) про обрану 
форму засідання. Будь-яке засідання керівних органів оформлюється протоколом; про форму 
засідання обов’язково вказується у протоколі, якщо засідання відбувалось за допомогою 
Інтернет зв’язку, у протоколі обов’язково фіксується за допомогою якої комп’ютерної 
програми відбувалось засідання. 

4.5.8. Голова Осередку. 
Голова Осередку обирається Конференцією (Зборами) Осередку із числа членів 

Осередку терміном на 5 років. 
Голова Осередку: 
- організовує роботу Осередку, звітує перед ним, репрезентує його в центральних 

керівних органах ВО СОІУ; 
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- без доручення представляє Осередок у взаємовідносинах з державними органами, 
неурядовими та міжнародними організаціями; 

- має право підпису документів від імені Осередку; 
- скликає засідання Президії Ради Осередку та головує на засіданнях Ради та Президії 

Ради Осередку; 
- здійснює управління майном та коштами Осередку у межах, визначених Радою та 

Президією Ради Осередку;  
- відкриває рахунки Осередку в установах банку, в Управлінні Державного казначейства 

у Полтавській області та у Відділі Державного казначейства у м.Полтава; 
- здійснює прийом на роботу та звільнення з роботи працівників виконавчого апарату 

Осередку; 
- призначає та звільняє керівників госпрозрахункових підприємств, установ та 

організацій, засновником яких виступає Осередок; 
- видає накази та розпорядження в межах своєї компетенції. 
4.5.9. У випадку тимчасової відсутності Голови Осередку його обов’язки виконує 

Перший заступник, а в разі неможливості цього – призначена розпорядженням Голови 
Осередку особа для тимчасового виконання обов’язків Голови Осередку. 

Голова Осередку може бути достроково звільнений з посади на позачерговій 
Конференції (Зборах) Осередку за грубе порушення Статуту ВО СОІУ та Статуту Осередку, 
нанесення  матеріальних збитків та майнової шкоди Осередку. 

Рішення Конференції Осередку з цього приводу вважається чинним, якщо за нього 
проголосувало більше половини делегатів (членів), присутніх на Конференції (Зборах) 
Осередку. 

4.5.10. Для організаційно-технічного забезпечення діяльності Осередку та практичного 
забезпечення виконання рішень її керівних органів створюється Виконавчий апарат 
Осередку. 

Виконавчий апарат Осередку є постійно діючим виконавчим органом Осередку, керує 
роботою Виконавчого апарату Голова Осередку. 

Виконавчий апарат Осередку забезпечує практичне виконання рішень Конференцій, 
Ради та Президії Ради Осередку, здійснює проведення заходів, веде облік місцевих та 
первинних осередків ВО СОІУ. 

Організація діяльності Виконавчого апарату може здійснюватися згідно з Положенням, 
яке затверджується Президією Ради Осередку. 

Штатний розклад Виконавчого апарату затверджується Президією Ради Осередку за 
поданням Голови Осередку. 

 
5. Контрольно-ревізійний орган Осередку. 

 5.1. До контрольно-ревізійного органу Осередку належить Контрольно-ревізійна комісія 
(КРК) Осередку, яка підзвітна Конференції. 

5.2. Діяльність Контрольно-ревізійної комісії Осередку здійснюється на підставі 
Статутів Осередку, ВО СОІУ, і регламентується Положенням про Контрольно-ревізійну 
комісію Осередку, яке затверджується Радою Осередку. 

5.3. Контрольно-ревізійна комісія Осередку контролює статутну та фінансово-
господарську діяльність Осередку. 

5.4. Члени Контрольно-ревізійної комісії Осередку обираються Конференцією (Зборами) 
Осередку із числа членів Осередку, які не входять до складу Ради, Президії Ради або 
Виконавчого апарату Осередку у кількості, яку визначає Конференція на термін 5 років.  

Голова Контрольно-ревізійної комісії Осередку та його заступник обираються на 
засіданні Контрольно-ревізійної комісії зі складу її членів більшістю голосів членів комісії, 
присутніх на засіданні. 
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5.5. Голова Контрольно-ревізійної комісії Осередку має право брати участь у засіданнях 
Ради та Президії Ради, Конференціях та Зборах Осередку з правом дорадчого голосу.  

5.6. Перевірки статутної та фінансово-господарської діяльності Осередку, порядку 
використання матеріальних ресурсів та коштів здійснюються Контрольно-ревізійною 
комісією щорічно. 

Позачергові перевірки можуть здійснюватися Контрольно-ревізійною комісією 
Осередку при необхідності. 

5.7. Засідання Контрольно-ревізійної комісії Осередку скликаються Головою 
Контрольно-ревізійної комісії  та  чинні за умови участі в них не менше 2/3 їх складу не менше 
одного разу на рік. 

Рішення КРК ухвалюються відкритим голосуванням більшістю голосів їх членів. 
Рішення Контрольно-ревізійних органів ВО СОІУ всіх рівнів, пов’язані з результатами 

перевірки, носять рекомендаційний характер і підлягають розгляду відповідною Президією чи 
Радою, З’їздом (Конференцією, Зборами), які на підставі цих рекомендацій приймають 
рішення. 

5.8. Якщо члени Осередку хочуть оскаржити рішення, дії чи бездіяльність Осередку вони 
можуть звертатися до Контрольно-ревізійної комісії або до керівництва вищого рівня. 

 
6. Майно та кошти Осередку. 

6.1. Осередок має власність, є суб’єктом права власності і використовує своє майно для 
досягнення цілей, передбачених Статутами ВО СОІУ, Осередку. 

У власності Осередку можуть бути кошти, земельні ділянки, багаторічні насадження, 
будинки, будівлі, спорудження, житловий фонд, транспорт, устаткування, інвентар, майно 
культурно-освітнього та оздоровчого призначення та інші майнові і немайнові активи, 
необхідні для забезпечення Статутної діяльності Осередку. 

Крім того, власністю Осередку є: 
- майно та кошти установ, підприємств Осередку, які отримані, придбані за рахунок 

коштів Осередку, або за державні кошти, виділені  на безповоротній основі (державна  
безповоротна цільова допомога) у порядку, встановленому чинним законодавством 

України; 
- медіа, засновані або придбані Осередком відповідно до його статутних цілей у порядку 

та на умовах, передбачених законодавством. 
У власності Осередку може бути майно, придбане за власні кошти або передане із 

державної чи комунальної власності на законних підставах. 
6.2. Доходи (прибутки) або їх частина не підлягають розподілу між її засновниками 

(учасниками у розумінні Цивільного кодексу України), членами Осередку, працівниками (крім 
оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членами органів управління та 
іншими пов’язаними з ними особами.  

Доходи (прибутки) Осередку використовуються виключно для фінансування видатків на 
утримання Осередку, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених 
статутом Осередку. 

Осередок несе відповідальність за своїми зобов’язаннями усім належним йому на праві 
власності майном. Осередок не несе відповідальності за зобов'язаннями членів. Члени не 
несуть відповідальності за зобов'язаннями Осередку, якщо інше не передбачено законом. 

6.3. Джерелами формування коштів і майна Осередку є: 
- відрахування з доходів підприємств, установ та інших організацій, заснованих 

Осередком; 
- надходження від благодійних акцій; 
- державне фінансування Статутної діяльності у встановленому законодавством України 

порядку; 
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- добровільні внески і пожертви юридичних та фізичних осіб, у тому числі – іноземних; 
- інші надходження, не заборонені чинним законодавством України. 
6.4. Кошти і майно Осередку використовуються для досягнення статутних цілей і можуть 

витрачатися за наступними напрямками: 
- виконання Статутних завдань Осередку; 
- реалізація соціальних програм Осередку; 
- надання матеріальної, фінансової, інформаційної, правової та іншої допомоги особам з 

інвалідністю; 
- створення та розвиток матеріально-технічної бази Осередку; 
- організаційний розвиток Осередку; 
- проведення культурно-масових, спортивних, організаційних та інших заходів; 
- утримання Виконавчого апарату Осередку; 
- утримання власного та орендованого автотранспорту; 
- утримання офісного приміщення, соціальної інфраструктури; 
- розвиток міжнародних зв’язків і контактів з проблем осіб з інвалідністю, оплата 

відряджень та послуг зв’язку; 
- інші напрямки, що не суперечать законодавству, Статуту ВО СОІУ, Статуту Осередку. 
Осередок може створювати фонди розвитку, резервний та інші відповідно до Статутних 

завдань. Порядок формування і використання коштів фондів визначається відповідними 
положеннями, затвердженими Президією Ради Осередку. 

6.5 Осередок для фінансової підтримки своєї статутної діяльності може створювати 
товариства, підприємства зі статусом юридичної особи. 

Осередок має право передавати майно, що знаходиться у його власності своїм 
підприємствам, організаціям на правах повного господарського відання або оперативного  
управління за рішенням Президії Ради Осередку. 

Осередок, а також організації, установи, підприємства, що є юридичними особами, від 
свого імені набувають майнові та особисті права, виступають як позивач і відповідач у суді, 
відповідно до законодавства України і відповідають по своїм зобов’язанням всім майном, що 
знаходиться в їх власності. 

6.6. Збитки, завдані Осередку в результаті порушення його майнових прав громадянами, 
юридичними особами, органами державної влади та місцевого самоврядування, 
відшкодовуються у передбаченому законодавством порядку. 

 
7. Порядок звітування керівних органів Осередку. 

7.1. Рада Осередку звітує про проведену роботу перед Конференцією (Зборами) 
Осередку на черговій Конференції (Зборах) Осередку з питань пов’язаних з реалізацією 
покладених на неї повноважень та здійснення статутної діяльності Осередку. 

7.2. Президія Ради та Голова Осередку звітують про свою роботу перед Радою Осередку 
на засіданнях Ради з питань пов’язаних з реалізацією покладених на них повноважень та 
здійснення статутної діяльності Осередку. 

7.3. За результатами звітування керівні органи Осередку приймають відповідне рішення, 
яке повинно враховуватися органами та особами що звітують в подальшій діяльності. 

7.4. Керівні органи Осередку мають забезпечити для членів Осередку вільний доступ до 
інформації про їх діяльність, у тому числі про прийняті рішення та про здійсненні напрями 
діяльності. 

 
 

8. Порядок оскарження рішень, дій та бездіяльності керівних органів Осередку та 
розгляду скарг. 
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8.1. Рішення, дії, бездіяльність керівних органів Осередку можуть бути оскаржені членом 
(членами) Осередку. 

8.2. Скарги на рішення, дії чи бездіяльність Ради, Президії Ради та Голови Осередку 
подаються до Ради Осередку, яка на найближчому засіданні зобов’язана розглянути такі 
скарги і прийняти рішення, про що повідомити особі, що подала скаргу. 

8.3. У разі незгоди із рішенням Ради Осередку щодо скарги, воно може бути оскаржене 
особою, яка подала скаргу на Конференції (Зборах) Осередку. 

Конференція (збори) зобов’язані розглянути скаргу і прийняти рішення. Про прийняте 
рішення повідомляється особа, яка подала скаргу. 

8.4. На рішення, дії чи бездіяльність Конференції (Зборів) Осередку скарга подається до 
суду в порядку, передбаченому чинним на момент оскарження законодавством. 

 
9. Припинення діяльності Осередку. 

9.1. Припинення діяльності Осередку може здійснюватися шляхом реорганізації або 
ліквідації за рішенням конференції Осередку (за наявності відповідного рішення ВО СОІУ) в 
порядку, визначеному цим Статутом, якщо за нього проголосувало не менше як 3/4 від числа 
присутніх делегатів, або за рішенням суду, у випадках та в порядку, визначених чинним 
законодавством України. 

9.2. У випадках припинення діяльності Осередку всі питання щодо використання майна 
та коштів Осередку вирішуються Конференцією та обраною на ній Ліквідаційною комісією. 

9.3. Порядок діяльності Ліквідаційної комісії визначається законодавством. 
9.4. Припинення діяльності Осередку передбачає припинення діяльності всіх його 

організацій та органів, а також припинення членства у ВО СОІУ. 
9.5. У разі припинення Осередку (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання 

або перетворення) його активи не можуть перерозподілятись між членами Осередку, і повинні 
бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або 
зараховані до доходу бюджету. 

9.6. Ліквідаційна комісія після задоволення усіх законних вимог кредиторів вирішує 
питання про кошти та майно Осередку. 

9.7. Якщо рішення про ліквідацію Осередку, прийняте у судовому порядку, всі майнові, 
фінансові та інші питання, пов’язані з її ліквідацією, вирішуються відповідно до рішення суду. 

 
10. Порядок внесення змін та доповнень до Статуту Осередку. 

10.1. Зміни та доповнення до Статуту Осередку приймаються рішенням Конференції 
Осередку, якщо за таке рішення проголосувало не менше як 3/4 від кількості присутніх 
делегатів на Конференції.  

10.2. Зміни до статутних документів Осередку підлягають обов’язковій реєстрації.  
 
 
 

Голова Конференції                                                                               Чумак С.А.   
 
 
Секретар Конференції                                                                            Калюх І.О.     


